
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το πρακτικό της 05/08-03-2019 συνεδρίασης της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δημοτικής Α.Ε 
 

Στην Ιερισσό και στην αίθουσα της Δημοτικής Επιχείρησης σήμερα Παρασκευή (08) οχτώ του 

μηνός Μαρτίου του χρόνου 2019 και ώρα 12:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το διοικητικό 

συμβούλιο της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ, από την με αριθμό πρωτοκόλλου 210/04-03-2019 πρόσκληση 

του Προέδρου, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού της. 

   

                        Αφού διαπιστώθηκε απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 5 μελών ήταν: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 
Βαλσαμής Ελευθέριος 
Καρίνας Γεώργιος  
Λυκάκη Χρυσαυγή 
 
 

Αϊβαζίδου Κλεοπάτρα  
Κατσαβαβάκης Κωνσταντίνος    
 
 

             Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε όπως παρακάτω τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Αριθμός Θέματος:  02 

 

 

Αριθμός Απόφασης:  26  

 

Ο πρόεδρος της επιχείρησης Βαλσαμής Ελευθέριος, εισηγούμενος το 2ο θέμα της 

ημερήσιας διάταξης ανέφερε τα εξής: « Σύμφωνα με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ. Α’/2015) με  

θέμα:  Μισθολογικές  ρυθμίσεις  των  υπαλλήλων  του  Δημοσίου,  των Οργανισμών Τοπικής  

Αυτοδιοίκησης  (Ο.Τ.Α.)  πρώτου  και  δεύτερου  βαθμού,  των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), το προσωπικό των OTA A και Β βαθμού καθώς και 

των Δημοτικών Επιχειρήσεων κατατάχθηκαν βάση του  Νέου Ενιαίου Μισθολογίου. Η ΑΞ.Τ.Α.ΔΑ 

με την υπ αριθμόν 11/2016, απόφασή της με θέμα Κατάταξη προσωπικού ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ βάσει 

του νέου μισθολογίου [Ν. 4354/2015(ΦΕΚ 176/τ. Α’/2015)]'' , κατέταξε τους υπαλλήλους ΙΔΑΧ 

της από 1-1-2016, όπως όριζε η εγκύκλιος. Με το υπ' αριθμόν πρωτ 2/1868/ΔΕΠ -2018, έγγραφο 

του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα ''Άρση αναστολής της μισθολογικής εξέλιξης της παρ 2 του 

άρθρου 26 του Ν. 4354/2015'', αίρεται η αναστολή της μισθολογικής εξέλιξης των υπαλλήλων  που 

είχε ορισθεί από 01-01-2016 έως 31-12-2017 και κατατάσσονται εκ νέου βάση της προηγούμενης 

κατάταξής τους από 01-01-2018, χωρίς όμως να λαμβάνεται υπόψη το χρονικό διάστημα που 

μεσολάβησε από 01-01-2016 έως 31-12-2017.  

 
Αλλαγή μισθολογικών κλιμακίων εργαζομένων ΙΔΑΧ 

ΑΔΑ: ΨΒΒΧΟΕΥ9-1ΔΓ



Βάση λοιπόν τα στοιχεία των ατομικών φακέλων των υπαλλήλων ΙΔΑΧ της ΑΞΤΑΔΑ, κάποιοι 

υπάλληλοι έχουν ανέβει μισθολογικό κλιμάκιο και θα πρέπει να τους κατατάξουμε εκ νέου σε νέο 

μισθολογικό κλιμάκιο  και να γίνουν οι διαπιστωτικές πράξεις τους ».  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ  μετά από διαλογική συζήτηση σχετική 

με το θέμα 

 

                                                           Αποφασίζει  ομόφωνα 

 
Α. Την αλλαγή μισθολογικού κλιμακίου σε τέσσερις υπάλληλους ΙΔΑΧ της ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΕ και την κατάταξη τους ως εξής: 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ    ΙΔΑΧ        Δ.Ε. 
Κλάδος/Ειδικότητα   ΔΕ Υπαλλήλων γραφείου-υποδοχής 
 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΕΡΑ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ 

ΒΑΘΜΟ 

΄Ετη Μήνες Ημέρες 

1 ΓΕΡΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ NIKOΛΑΟΣ 5 12 5 0 

2 ΠΟΔΑΡΑΣ ΖΑΦΕΙΡΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 5 12 3 21 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ     ΙΔΑΧ      Υ.Ε. 

       Κλάδος/Ειδικότητα   Υ.Ε  Ναύτης 
 
Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΕΡΑ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΣΥΝΟΛΟ  ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

΄Ετη Μήνες Ημέρες 

1 ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 5 12 3 16 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ   ΙΔΑΧ     Υ.Ε. 

       Κλάδος/Ειδικότητα   ΥΕ  Γενικών καθηκόντων 
 
Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΕΡΑ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΣΥΝΟΛΟ  ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

΄Ετη Μήνες Ημέρες 

1 ΚΕΛΕΣΗ ΣΟΦΙΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 2 3 2 0 

 

Β. Η παραπάνω κατάταξη έχει ισχύ από 1-3-2019 και εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο να εκδώσει τις 

διαπιστωτικές πράξεις των πιο πάνω εργαζομένων της επιχείρησης, σύμφωνα με τον Νόμο. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 26/2019 

ΑΔΑ: ΨΒΒΧΟΕΥ9-1ΔΓ



 

Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται όπως παρακάτω: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                   ΤΑ ΜΕΛΗ 
Ακριβές Απόσπασμα 
Ιερισσός 08-03-2019 

 
Ο Πρόεδρος 

 
 
 

Βαλσαμής Ελευθέριος 

ΑΔΑ: ΨΒΒΧΟΕΥ9-1ΔΓ
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